
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПОРЯДОК 

предоставления скидок обучающимся по договорам об образовании, 
заключаемым с обучающимися в автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Институт современного 
искусства» 

 
1. Общие положения 

1.1. Порядок предоставления скидок обучающимся по договорам об оказании 
платных образовательных услуг в автономной некоммерческой организации высшего 
образования «Институт современного искусства» (далее соответственно – Порядок, АНО 
ВО «Институт современного искусства» или институт) определяет возможности получения 
скидок, перечень (вид) скидок, правовые основания, размер, порядок предоставления и их 
отмены лицам, обучающимся в Институте.  

1.2. Порядок разработан в соответствии с:  
⋅ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ);  
⋅ Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 
⋅ Уставом Института и иными локальными нормативными актами института. 
1.3. Скидки на оплату образовательных услуг предоставляются за счет 

собственных средств образовательной организации и является добровольной мерой 
Института для поддержки студентов, покрываемой из внутренних ресурсов развития 
Института при их наличии. 

1.4. Система скидок, устанавливаемая настоящим Порядком, направлена на 
создание механизма стимулирования обучающихся посредством поощрения за высокие 
достижения в учебной, творческой, общественной, волонтерской  деятельности, 
улучшения качества высшего образования, обеспечения доступности образовательного 
процесса гражданам Российской федерации независимо от уровня материального достатка, 
а также оказания материальной поддержки отдельным категориям граждан. 
 

2. Основные термины 
2.1. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 
2.2. Заказчик – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение 

заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на 
основании договора. 
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2.3. Исполнитель – АНО ВО «Институт современного искусства» - организация, 
осуществляющая образовательную деятельность и предоставляющая платные 
образовательные услуги обучающемуся.  

2.4. Платные образовательные услуги – осуществление образовательной 
деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее – договор) 

2.5. Скидка – снижение на период ее действия размера стоимости обучения на 
величину, установленную в соответствии с настоящим Порядком и/или приказом Ректора 
Института.   

 
3. Перечень скидок и основные требования 

3.1. В Институте устанавливается следующая система скидок по оплате обучения, 
которые могут быть предоставлены обучающимся: 

− скидка за ранний срок оплаты стоимости обучения; 
− скидка по результатам творческих вступительных испытаний; 
− скидка за высокие баллы ЕГЭ для поступающих в Институт современного 

искусства; 
− скидка закончившим подготовительное отделение Института современного 

искусства; 
− скидка за успехи в учебе по результатам промежуточной аттестации (сессии); 
− скидка за творческие успехи и достижения в период обучения в Институте; 
− скидки за активную общественную, волонтерскую работу; 
− скидка для лиц, закончивших бакалавриат, специалитет, магистратуру 

Института и продолжающих свое обучение по программам магистратуры и 
аспирантуры или совмещающих обучение по двум образовательным 
программам в Институте современного искусства; 

− скидка обучающимся – детям штатных работников Института и работающим 
штатным сотрудникам Института. 

3.2. Решения о предоставлении скидок принимаются ректором, исходя из 
материального положения Института в целом, с учетом дохода, полученного по 
конкретной образовательной программе в текущем семестре и/или учебном году.  

3.3. Решение о предоставлении скидки и ее размере принимается ректором 
индивидуально по каждому обучающемуся. 

3.4. Одновременно для одного обучающегося может быть установлен только один 
вид скидки, предусмотренной настоящим Порядком. При наличии у обучающегося 
оснований на получение скидки по нескольким позициям, ему предоставляется 
наибольшая по величине скидка.  

3.5. Обязательным условием для получения скидки является наличие оценок 
«хорошо» и «отлично» по результатам промежуточной аттестации, участие в 
мероприятиях Института и волонтерской деятельности, отсутствие у обучающегося 
академической задолженности, дисциплинарного взыскания за весь период обучения в 
Институте, а также задолженности по оплате за обучение в текущем учебном году. 

3.6. Настоящий Порядок не распространяется:  
− на иностранных граждан – обучающихся в Институте, за исключением 

случаев, когда российским законодательством предусмотрены специальные нормы, 
регламентирующие содержание права на образование иностранных граждан в Российской 
Федерации и льгот по оплате их обучения; 
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− на обучающихся по индивидуальному учебному плану с установлением 
индивидуальной стоимости обучения, ниже базовой стоимости, определенной приказом 
ректора на текущий учебный год; 

− на обучающихся на последнем семестре обучения. 
3.7. Размер скидки определяется в процентном выражении от установленной 

базовой стоимости обучения на текущий учебный год (а в некоторых случаях – в виде 
абсолютной величины) и утверждается приказом Ректора. 

3.8. Скидки предоставляются на срок одного учебного семестра за исключением 
скидки за ранний срок оплаты, которая может быть предоставлена на один учебный год 
при единовременной оплате этого срока обучения. 

3.9. При смене формы обучения ранее предоставленная скидка не сохраняется. 
3.10. При переводе обучающегося с одной образовательной программы на другую 

внутри Института ранее предоставленная скидка не сохраняется. 
3.11. В случае зачисления обучающегося в Институт в порядке перевода из другой 

образовательной организации высшего образования скидка может быть предоставлена не 
ранее, чем по итогам одного года обучения в Институте. 

3.12. Если обучающемуся, имеющему скидку, предоставляется академический 
отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами (далее - отпуск), то 
указанная скидка может быть вновь установлена обучающемуся приказом Ректора после 
выхода обучающегося из отпуска на оставшуюся неиспользованную часть периода, на 
который была предоставлена скидка (при наличии у Института финансовой возможности). 

3.13. В случае отчисления обучающегося из Института по любым основаниям и 
последующего его восстановления в Институте ранее предоставленная ему скидка не 
сохраняется. 

3.14. Снижение стоимости платных образовательных услуг финансируется за счет 
собственных средств Института, получаемых в виде доходов от реализации 
образовательных программ высшего образования и других видов деятельности, а также за 
счет других источников, предусмотренных действующим законодательством Российской 
Федерации. 

3.15. Ответственность за ведение финансового учета представленных скидок 
обучающимся по оплате стоимости обучения возлагается на бухгалтерию Института.  

 
4. Основания и порядок предоставления скидок 

4.1. Скидка за ранний срок оплаты стоимости обучения 
Скидка может предоставляться всем категориям поступающих и обучающихся по 

образовательным программам высшего образования при условии единовременной и 
полной оплаты одного или нескольких предстоящих учебных семестров до установленной 
календарной даты.  

Размер скидки и календарный период её действия устанавливается 
соответствующим приказом Ректора Института. 

4.2. Скидка по результатам творческих вступительных испытаний 
Поступающим на образовательные программы высшего образования, показавшим 

лучшие или особо выдающиеся результаты на вступительных испытаниях творческой 
и/или профессиональной направленности, могут предоставляться скидки. 

Рекомендации по предоставлению скидки дает Приёмная комиссия по результатам 
прохождения вступительных испытаний творческой и/или профессиональной 
направленности индивидуально для каждого поступающего. Решение о рекомендации к 
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предоставлению скидки вносится Ответственным секретарем Приёмной комиссии в 
индивидуальный протокол «О проведении вступительного испытания».  

Решение о предоставлении скидки и ее размере принимает Ректор Института на 
основании представления Приемной комиссии.  

Скидка по результатам вступительных испытаний творческой и/или 
профессиональной направленности утверждается приказом Ректора, и устанавливается 
только на 1-й учебный семестр.  

Предложение о предоставлении скидки действует со дня представления Приёмной 
комиссии о предоставлении скидки в течение шести рабочих дней, в течение которых 
заказчиком должна быть осуществлена полная оплата первого учебного семестра. 

4.3. Скидка за высокие баллы ЕГЭ для поступающих в Институт 
современного искусства 

Условия предоставления и размер скидки устанавливается ежегодно приказом 
Ректора Института на соответствующий год набора.  

4.4. Скидка закончившим подготовительное отделение Института 
современного искусства 

Скидка может предоставляться лицам, успешно завершившим обучение на 
подготовительном отделении Института, при поступлении на 1-й курс соответствующей 
образовательной программы. 

Не позднее пяти рабочих дней со дня завершения учебного процесса на 
подготовительном отделении, менеджеры подготовительного отделения предоставляют в 
бухгалтерию и Приёмную комиссию Института списки слушателей подготовительного 
отделения, завершивших обучение в текущем учебном году.  

Данные списки являются основанием для предоставления скидки, предусмотренной 
настоящим разделом Порядка. Размер скидок и календарный период их действия 
устанавливаются на каждый год, в котором осуществляется набор поступающих, приказом 
Ректора Института.  

Скидка устанавливается, при условии единовременной полной оплаты, только на 
оплачиваемый период (1 семестр или 1 учебный год).  

4.5. Скидка за успехи в учебе по результатам промежуточной аттестации 
(сессии) 

С целью мотивации обучающихся к достижению высоких результатов в учебе 
обучающемуся Института современного искусства может быть установлена скидка по 
результатам обучения. Скидка может предоставляться обучающимся, успешно и 
своевременно прошедшим все контрольные мероприятия промежуточной аттестации 
(сессии: экзамены и зачеты), при этом сдавшим все экзамены и дифференцированные 
зачеты по дисциплинам и практикам только на «отлично» и не имеющим академические 
задолженности за предыдущие периоды обучения. 

Скидка устанавливается на один семестр обучения. При отличной учёбе в текущем 
семестре обучающийся может претендовать на получение скидки в следующем семестре.  

Сведения о результатах обучения предоставляются в ректорат менеджерами не 
позднее 5 рабочих дней со дня окончания сессии (в соответствии с календарным учебным 
графиком соответствующей образовательной программы).  

На основании предоставленных сведений Ректор в течение 5 рабочих дней 
рассматривает вопрос о предоставлении скидок по результатам обучения. Размер скидки 
устанавливается Ректором Института в индивидуальном порядке на основании сведений о 
результатах обучения каждого обучающегося и утверждается приказом. 

4.6.  Скидка за творческие успехи и достижения в период обучения в 
Институте 
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Скидка может быть предоставлена обучающимся по образовательным программам 
высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура), проявившим в процессе 
обучения талант или выдающиеся творческие способности, в том числе за успешное 
участие в российских и международных творческих конкурсах, фестивалях и выставках, 
при соблюдении п. 3.5 настоящего Порядка.  

Решение о рекомендации предоставления обучающемуся скидки за творческие 
успехи и достижения по итогам учебного семестра принимается коллегиально на 
заседании выпускающей кафедры индивидуально для каждого обучающегося, чьи 
творческие способности и талант, по мнению кафедры, могут рассматриваться как 
основание для предоставления такой скидки. Решение о рекомендации заносится в 
протокол заседания кафедры. 

Окончательное решение о предоставлении скидки и ее размере принимает Ректор 
Института на основании служебной записки заведующего выпускающей кафедры с 
ходатайством о предоставлении/ продлении скидки, согласованной с деканом факультета.  

4.7. Скидки за активную общественную, волонтерскую работу  
Скидка может быть предоставлена обучающимся по образовательным программам 

высшего образования – старостам групп, ведущим активную работу и оказывающим 
всестороннюю поддержку и помощь менеджерам образовательных программ, при 
соблюдении п. 3.5 настоящего Порядка.  

Скидка также может быть предоставлена обучающимся по образовательным 
программам высшего образования, принимающим активное участие в мероприятиях 
Института, при соблюдении п. 3.5 настоящего Порядка.  

4.8. Скидка для лиц, закончивших бакалавриат, специалитет, магистратуру 
Института и продолжающих свое обучение по программам магистратуры и 
аспирантуры или совмещающих обучение по двум образовательным программам в 
Институте современного искусства 

Для обучающихся, поступивших на обучение по программам магистратуры и 
аспирантуры, ранее успешно завершивших обучение в Институте современного искусства, 
может быть предоставлена единовременная скидка на оплачиваемый период, но не более 
одного учебного года.  

Скидка устанавливается приказом Ректора на основании личного заявления 
обучающегося и сведений Приемной комиссии Института.  

Скидка предоставляется при условии полной оплаты одного учебного семестра 
или всего учебного года.  

Лицам, одновременно обучающимся в Институте на двух и более 
образовательных программах высшего образования, может предоставляться скидка по 
одной из программ обучения сроком на один семестр или один учебный год (в 
зависимости от периода оплаты). Скидка устанавливается приказом Ректора на основании 
личного заявления обучающегося и сведений Студенческого отдела кадров. 

4.9.  Скидка обучающимся – детям штатных работников Института и 
работающим штатным сотрудникам Института 

Обучающимся – детям штатных работников Института (за исключением 
работающих на условиях внешнего совместительства) может быть предоставлена скидка 
по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры на учебный год, если работник 
продолжает трудовые отношения с Институтом в период обучения ребенка. Размер скидки 
устанавливается в индивидуальном порядке приказом Ректора на основании личного 
заявления работника Института.  

Обучающимся – штатным работникам Института (за исключением работающих 
на условиях внешнего совместительства), имеющим стаж непрерывной работы в 
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Институте не менее 2-х лет и продолжающим трудовые отношения с Институтом, может 
быть предоставлена скидка по оплате обучения. Размер и период скидки устанавливается в 
индивидуальном порядке приказом Ректора на основании личного заявления 
обучающегося (приложение 1).  

Непрерывный трудовой стаж работы штатных работников в Институте 
определяется на 1 сентября текущего года. 

Скидка предоставляется при выполнении обучающимся условий, определенных 
п. 3.5. настоящего Порядка.  

5. Порядок отмены скидок обучающимся 
5.1. Действие скидки по оплате стоимости обучения прекращается автоматически 

после окончания срока ее действия, установленного приказом.  
5.2. Основанием для лишения обучающегося скидки любого вида в течение срока, 

на который она была предоставлена, является:  
− получение по итогам промежуточной аттестации удовлетворительной и 

неудовлетворительной оценки (за исключением скидки за ранний срок оплаты стоимости 
обучения);  

− наличие финансовой задолженности по оплате за обучение;  
− нарушение обучающимся Устава Института и/или Правил внутреннего 

распорядка обучающихся (за которое обучающемуся объявлено дисциплинарное 
взыскание);  

− отказ от участия в мероприятиях вуза без уважительных оснований (по 
причине болезни); 

− низкий процент посещаемости учебных занятий, даже при наличии 
положительных оценок по результатам промежуточной аттестации; 

− по иным основаниям, предусмотренным настоящим Порядком.  
5.3. Отмена скидки до окончания срока, на который она была предоставлена, 

оформляется приказом ректора Института.  
 

5. Заключительные положения 
5.1.  Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения. 
5.2.  С утверждением настоящего порядка прекращают свое действие следующие 

локально-нормативные акты Института: 
Порядок предоставления скидок обучающимся по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение за счет физических и (или) юридических лиц в АНО 
ВО «Институт современного искусства», утвержденный Ректором и решением Ученого 
совета (протокол №8 от 16.06.2022 г.). 

Положение о предоставлении гранта ректора на обучение, утвержденного Ректором 
и решением Ученого Совета (протокол №8 от 19.03.2024 г.). 

5.3. Изменения и дополнения в Порядок вводятся путем утверждения нового 
локального нормативного акта. 

5.4. Настоящий порядок публикуется на информационных ресурсах Института, в 
том числе на официальном сайте Института в сети «Интернет». 


