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1. Введение
На основании решения Ученого совета Института (протокол № 1/18 от 02.11.2011г.) в период с 02.11.2011 по 15.11.2011 комиссией, созданной приказом ректора от 27.10.2011   №104-пр  было проведен заключительный этап самообследования Института современного искусства. 
На основании решения Ученого совета и в соответствии с приказом ректора ИСИ №104-пр от 27.10.2011 г. "О составе комиссии, порядке и сроках проведения самообследования" в институте была сформирована комиссия в составе:

	Председатель комиссии: 

Ректор ИСИ
	Сухолет И.Н., академик АГН, кандидат философских наук, профессор

	Члены комиссии:
	

	Проректор по науке 
	Соколов Ю.Е., к.ф.н., доцент;

	Проректор по учебной работе
	Хайченко Е.Г., доктор искусствоведения, профессор;

	Проректор по учебной работе, зав.кафедрой Истории и теории музыки и музыкального исполнительства
	Куриленко Е.Н., кандидат искусствоведения, профессор

	Проректор по  учебной работе, зав.кафедрой ОГСэ и ЕН
	Киринюк А.А., д.и.н., профессор

	Проректор по экономике и общим вопросам
	Сухолет В.Э.;

	Начальник отдела организации и управления учебным процессом 
	Гольцова М.Ю.

	Зав. кафедрой Актерского мастерства
	Радомысленский Е.В., заслуженный деятель искусств РФ, профессор

	Зав. кафедрой Режиссуры театрализованных представлений и праздников
	Вандалковский Е.В., заслуженный деятель искусств РФ, профессор

	Зав. кафедрой Режиссуры кино и телевидения
	Ханютин А.Ю., к.иск., доцент

	Зав. кафедрой Хореографии
	Малхасянц Ю.Г. заслуженная артистка РФ, доцент 

	Зав. кафедрой Графического дизайна
	Маркаров Ю.Н. член Международного творческого союза художников, доцент 

	Зав. кафедрой Журналистики
	Мелик-Пашаева А.А., доцент; 

	Зав. кафедрой Академического пения
	Федосеева Г.В., засл. работник культуры РФ, доцент;

	Зав. кафедрой Инструментального исполнительства и концертмейстерского мастерства
	Островский Р.А., кандидат  искусствоведения, профессор

	Зав. кафедрой Инструментов эстрадного оркестра
	Крамер  Д.Б., заслуженный артист РФ, профессор

	Зав. кафедрой Эстрадно-джазового пения
	Полтева М.В., профессор

	Зав. кафедрой Музыкальной звукорежиссуры
	Соболева М.А., доцент

	Зав. отделом Послевузовского профессионального образования
	Бурцев И.В.,  к.э.н.


Самообследование осуществлено по системе показателей, отражающих качество профессиональной деятельности образовательного учреждения, в соответствии с Программой аттестации образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений) и их филиалов и Методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов, утвержденных Рособрнадзором.

В процессе работы проведена проверка выполнения условий реализации образовательной деятельности, установленных лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, и соответствия профессиональных образовательных программ и качества подготовки специалистов требованиям государственных образовательных стандартов.

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором подведены итоги и содержатся конкретные выводы по объектам аттестации и Институту в целом. Формализованные данные результатов самообследования представлены в виде отчетных форм (приложение 2 к отчету о самообследовании).

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система управления 

Институт создан на основании Решения Собрания учредителей, протокол № 1  от 12.05.1995г. 

Полномочия учредителя исполняют:

Соколов Юрий Евгеньевич

Сухолет Ирина Наумовна

Сухолет Виктор Эдуардович.

Вуз  зарегистрирован в Московской регистрационной палате 27.09.2000 № 002.014.836 и в Межрайонной ИМНС России № 39 по г.Москве от 18.12.2002 (свидетельство о внесении запаси в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года серия 77 № 007299825, основной государственный регистрационный номер 1027739818644).

Устав образовательного учреждения  отвечает требованиям Закона РФ «Об образовании» и писем Минобрнауки России от 05.11.1996 № 08-36-196ин/08-13, письма Рособрнадзора от 15.07.2005 № 02-239 ин/ко. В Уставе указано, что вуз имеет филиал в г.Якутск Республики Саха (Якутия), есть сведения о его месторасположении, которое совпадает с адресом его местонахождения, указанным в Лицензии филиала. Документ о согласовании открытия филиала имеется. Положение о филиале утверждено решением Ученого совета.
В соответствии с Уставом образовательного учреждения Институт имеет право на реализацию основных  образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования.
На данный момент в вузе реализуются следующие образовательные программы, соответствующие ГОС 2-го поколения:

030601.65
Журналистика;

070701.65
Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: фортепиано);

070103.65
Вокальное искусство (по видам вокального искусства: академическое пение);

070108.65
Музыкальное искусство эстрады (по видам эстрадного искусства: инструменты
эстрадного оркестра, эстрадно-джазовое пение);

070110.65
Музыкальная звукорежиссура;

070201.65
Актерское искусство;

070209.65
Режиссура театрализованных представлений и праздников;

070303.65
Искусство хореографа;

070304.65
Педагогика балета;

070601.65
Дизайн (дизайн графический, дизайн среды);

071101.65
Режиссура кино и телевидения;

070600.62
Дизайн;

080500.62
Менеджмент;

17.00.01
Театральное искусство;

17.00.02
Музыкальное искусство;

17.00.09
Теория и история искусства;

Преподаватель высшей школы.
На данный момент в вузе реализуются следующие образовательные программы, соответствующие ГОС 3-го поколения:

070201.65 Музыкально-театральное искусство;

070301.65 Актерское искусство;

070601.65 Режиссура кино и телевидения;

070702.65
Музыкальная звукорежиссура;

073201.65
Искусство концертного испольнительства

073100.62
Музыкально-инструментальное искусство

072500.62
Дизайн;

071400.62
Режиссура театрализованных представлений и праздников;

071200.62
Хореографическое искусство;

031300.62
Журналистика;

073400.62
Вокальное искусство

080200.62
Менеджмент
 
Институт имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности от 06.11.2008 серия АА №000323, сроком действия до 06.02.2012.

Институт аккредитован (свидетельство о государственной аккредитации от 06.11.2008 серия АА №001689) по 13 основным образовательным программам и программе дополнительного образования Преподаватель высшей школы.

Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Институтом определяются Уставом Института и локальными нормативными актами Института.
Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности  различных категорий сотрудников (проректоров, заведующих кафедрами, начальников отделов, преподавателей) разработаны, утверждены установленным порядком. 

Положения об основных направлениях деятельности (учебной, научной, методической, воспитательной) разработаны и имеются в наличии. 

В институте имеются годовые и перспективные планы работы по  основным направлениям деятельности. 

Органами управления Институтом являются:

-Общее собрание учредителей;

-Ректор Института;

-Ученый совет Института.

Ректор Института осуществляет: 

· оперативное управление деятельностью Института и как исполнительный орган:

· действует от имени Института и представляет его во всех учреждениях и организациях, ведет переговоры, заключает договоры и контракты с российскими и зарубежными организациями;

· организует и руководит учебной, научной и прочими видами деятельности Института, решает вопросы Института и его структурных подразделений;

· утверждает инструктивные материалы, положения о структурных подразделениях и должностные инструкции сотрудников Института, издает приказы и распоряжения;

· принимает на работу и увольняет работников, заключает трудовые и гражданско-правовые договоры.

В состав Ученого совета входит ректор (председатель Ученого совета), проректоры, деканы факультетов.  Другие члены Ученого совета в соответствии с Уставом избираются из числа педагогических и научных работников на заседании ученого совета после представления кафедр. В компетенцию Ученого совета входит решение следующих вопросов: организация образовательного процесса, разработка положений о порядке приема учащихся, утверждение образовательных программ,  учебных планов, годовых календарных учебных графиков, утверждение основных направлений научно-исследовательской работы.

Решения Ученого совета считаются правомочными, при участии в заседании не менее 2/3 его списочного состава. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов. Деятельность Ученого совета организационно обеспечивает ученый секретарь, который избирается из числа членов Ученого совета сроком на три года.

Общее собрание Института созывается по решению действующего Ученого совета. Решение общего собрания правомочно, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и за принятие решения проголосовало более 50 процентов присутствовавших.

В составе Ученого  совета 21 чел., из которых 21 (100 %) - лица с учеными степенями и званиями, в т.ч. 9 докторов наук, профессоров.  
Положение об ученом  совете утверждено в 1996 г. 

Основными структурными подразделениями, осуществляющими образовательную, учебно-методическую и научно-исследовательскую деятельность, являются факультеты, в состав которых входят кафедры, обеспечивающие проведение учебного процесса по всем блокам дисциплин, входящих в учебные планы соответствующих специальностей.

Структурным подразделением, в основные задачи которого входят обеспечение, организация и контроль учебного процесса в Институте, является отдел по организации и управлению учебным процессом.

Отдел дополнительного профессионального образования организует и контролирует учебный процесс по программам дополнительного и послевузовского профессионального  образования.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами. В своей деятельности структурные подразделения подчинены ректору Института и проректорам института. Деятельность структурных подразделений по реализации образовательных программ, содержанию образования, организации образовательного процесса регулируются положениями об образовательных подразделениях соответствующего типа, в которых определены цели и задачи, а также формы взаимодействия с другими подразделениями.

Конкретные обязанности сотрудников Института изложены в их должностных инструкциях, утвержденных ректором Института.

Годовые планы работы,  протоколы заседаний совета в наличии. 
Круг вопросов, выносимых на заседания ученого совета, охватывает весь спектр основных направлений деятельности вуза. Контроль и анализ выполнения принятых решений ведется.

Делопроизводство организовано в соответствии с требованиями приказа Минобразования России от 24.06.2000 № 2286.  Контроль за исполнением поручений ректора организован. 

Хранение, выдача дипломов и приложений к ним, академических справок  соответствует требованиям приказа Минобрнауки России от 25.03.2003 № 1155. 

Выводы:
Структура вуза соответствует структуре, указанной в Уставе образовательного учреждения и позволяет с достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, научной и методической работы. 
Нормативно-правовое обеспечение и система управления  соответствует требованиям.  Предъявляемым к образовательным учреждениям высшего профессионального образования с государственным статусом «институт».
2. Структура подготовки специалистов
Согласно действующей лицензии в Институте реализуется 13 образовательных программ ВПО, соответствующих ГОС 2-го поколения: 2 – по направлению подготовки бакалавров, 11 – подготовки специалистов; программы ДПО (2 повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю основных образовательных программ вуза),  3 программы послевузовского профессионального образования,

а также 12 образовательных программ ВПО, соответствующих ГОС 3-го поколения: 7 – по направлению подготовки бакалавров, 5 – подготовки специалистов.
Профиль реализуемых  образовательных программ соответствует наименованию вуза.

К государственной аккредитации  представлены 11 образовательных программ ВПО, соответствующих ГОС 2-го поколения (из них 1 по направлению подготовки бакалавров,  10 по  специальностям), а также 1 образовательная программа ВПО, соответствующих ГОС 3-го поколения (из них 1  по направлению подготовки бакалавров), по которым осуществлены выпуски. 


За последние 5 лет начата подготовка по одному направлению высшего профессионального образовании 072500.62 Дизайн.
Программы послевузовского профессионального образования (аспирантура)  по специальностям научных работников: 17.00.01 Театральное искусство, 17.00.02. Музыкальное искусство, 17.00.09. Теория и история искусства были приведены в соответствие с Федеральными государственными требованиями (приказ Минобрнауки РФ от 16.03.2011 №1365).
За последние 5 лет  не прекращена подготовка ни по одной образовательной программе.
Подготовка в вузе ведется: по программам ВПО – по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения на базе среднего (полного) общего образования и среднего профессионального образования. По образовательным программам, таким как 070108.65 «Музыкальное искусство эстрады (по видам эстрадного искусства: эстрадно-джазовое пение)», 070601.65 «Дизайн» осуществляется подготовка по ускоренной программе обучения.
Контингент обучающихся в вузе составляет по программам ВПО – 893 чел. (по очной форме – 306 чел., по очно-заочной форме 354– чел., по заочной форме  – 233 чел.); 
по программам послевузовского образования 14 чел. (по очной форме -   12 чел., по заочной форме -  2  чел.). 
Контингент обучающихся формируется за счет обучающихся на платной основе.

По программам ВПО, представленным к государственной аккредитации, обучается 623 чел. ( из них по форме экстерната – 0 чел.).

Из них по специальностям:

030601 Журналистика – 55 чел., 070303 Искусство хореографа – 11 чел., 070304 Педагогика балета – 26 чел., 070103 Вокальное искусство (по видам

вокального искусства: академическое пение) – 23 чел., 070108 Музыкальное искусство эстрады (по видам эстрадного искусства: эстрадно-джазовое пение) - 202 чел., 070209 Режиссура театрализованных представлений и праздников – 25 чел., 070101 Режиссура кино и телевидения – 39 чел., 070201 Актерское искусство – 93 чел., 070601 Дизайн – 80 чел.; 

из них по направлению подготовки:

080500 Менеджмент  – 3 чел.,
070600 Дизайн – 3 чел.; 

По программам послевузовского образования (аспирантура), представленным к аттестации, обучается 14 чел. ( 12-  на очной форме, 2 на заочной форме обучения).
Численность выпускников составила за последние 5 лет - 729 чел.:

по программам ВПО – 729 чел., 

По программам ДПО прошло обучение - 117 чел., в т.ч. по  программам повышения квалификации 100 чел.

Вывод: 
Таким образом, структура подготовки в вузе соответствует лицензии.

3. Номенклатура специальностей подготовки

Институт современного искусства ведет образовательную деятельность с 1992 года и готовит специалистов  в области культуры и искусства.

Номенклатура специальностей, уровней и форма образовательной деятельности, сложившаяся к моменту самообследования, обусловлены анализом рынка образовательных услуг в Москве, региональными потребностями в специалистах с высшим профессиональным образованием в области культуры и искусства и соответствует как уровню учебно-материальной базы, так и профессиональной подготовке профессорско-преподавательского состава Института.

Согласно действующей лицензии в Институте реализуется 13 образовательных программ ВПО, соответствующих ГОС 2-го поколения: 2 – по направлению подготовки бакалавров, 11 – подготовки специалистов; программы ДПО (2 повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю основных образовательных программ вуза),  3 программы послевузовского профессионального образования,

а также 12 образовательных программ ВПО, соответствующих ГОС 3-го поколения: 7 – по направлению подготовки бакалавров, 5 – подготовки специалистов, реализуя при этом очную, очно-заочную и заочную формы обучения.
Самообследование  в  полном  объеме  было  проведено  по  следующим специальностям и направлениям подготовки, научным специальностям и дополнительным послевузовским профессиональным образовательным программам: 
специальность 070201.65 - Актерское искусство; год начала подготовки - 1992;

специальность 070303.65  – Искусство хореографа; год начала подготовки - 1996;
специальность 070304.65  – Педагогика балета; год начала подготовки - 1996;
специальность 070103.65 – Вокальное искусство (академическое пение); год начала подготовки - 1992;
специальность 070108.65  – Музыкальное искусство эстрады (инструменты эстрадного оркестра); год начала подготовки - 2004;
специальность 070108.65  – Музыкальное искусство эстрады (эстрадно-джазовое пение); год начала подготовки - 1998;
специальность 070110.65  – Музыкальная звукорежиссура; год начала подготовки - 2004;
специальность  070601.65  – Дизайн (графический дизайн); год начала подготовки - 1992;
специальность  070601.65  – Дизайн (дизайн среды); год начала подготовки – 1992;

направление подготовки  070600.62  – Дизайн; год начала подготовки - 2007;

специальность 070209.65  – Режиссура театрализованных представлений и праздников; год начала подготовки - 1992;
специальность 071101.65 - Режиссура кино и телевидения; год начала подготовки - 1992;
специальность 030601.65  – Журналистика; год начала подготовки - 1992;
Научная специальность по отрасли 17.00.00 Искусствоведение (170001 Театральное искусство, 170002 Музыкальное искусство, 170009 Теория и история искусства); год начала подготовки - 2003;
образовательная программа послевузовского дополнительного профессионального образования «Преподаватель высшей школы»; год начала подготовки - 2003;
образовательная программа дополнительного образования: профессиональная переподготовка и повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам Института; год начала подготовки - 1996;.
3.1.  Динамика приема по специальностям подготовки

Институт современного искусства является негосударственным образовательным учреждением и, следовательно, не имеет контрольных цифр приема. Объем и структура приема по специальностям и направлениям подготовки регламентируются в первую очередь установленным действующей лицензией нормативом предельной численности контингента, приведенной к очной форме обучения. Плановые показатели приема определяются Ученым советом и утверждаются ректором Института, исходя из возможностей качественного обучения. 
За последние пять лет на обучение в Институт было принято   818  студентов.

При оценке конкурса как отношение количества лиц, сдавших вступительные испытания, к количеству зачисленных на обучение получается значение, равное в среднем 150 %.
Преобладающим мотивом поступления остаётся интерес к специальности, что является положительной предпосылкой для успешного овладения специальностью. Положительным фактором для дальнейшей работы со студентами является и уменьшение числа студентов, которым безразлична специальность, или тех, для которых основным мотивом обучения является получение документа о высшем профессиональном образовании.

В дальнейшем следует расширять спектр профориентационной работы с выпускниками школ для привлечения их к поступлению в Институт.
3.2. Численность контингента студентов по специальностям подготовки

По состоянию на 01.11.2011 года фактическая численность студентов Института современного искусства составляет: 
по очной форме обучения – 306  человек; по очно-заочной форме -  371 человека; по заочной форме - 216 человек; численность обучаемых, приведенная к очной форме обучения – 420 человек. 
Таким образом, фактическая численность обучаемых соответствует лицензионным требованиям.

Все студенты Института обучаются по договорам с оплатой обучения.

Анализ распределения численности контингента студентов показал.

· Численность студентов ВПО по годам почти стабилен.

· Высокий рейтинг имеют специальности: Актерское искусство, Музыкальное искусство эстрады.
3.3. Выпуск специалистов по специальностям подготовки

За последние 5 лет Институт выпустил 729  человек. Из них получили дипломы с отличием  135  человек.
В период с 2006  г. по 2011 г. в службе занятости Москвы в качестве безработных выпускников Института современного искусства зарегистрировано не было.
За последние 5 лет доля студентов, успешно завершивших полный курс обучения составляет 85-90 % от принятых на первый курс. Основными причинами отчисления из Института являются: академическая неуспеваемость, семейные обстоятельства (болезнь, переезд и т.п.), нарушение условий договора (неоплата обучения, грубые или неоднократные нарушения Правил внутреннего распорядка).

Выводы:
Структура подготовки специалистов Института соответствует законодательству Российской Федерации, лицензии и нормативным документам Института, ориентирована на региональные потребности.

Институт полностью реализует заявленные в лицензии программы высшего профессионального образования, ведет целенаправленную работу  по   интеграции  подготовки   студентов   по уровням и ступеням профессионального образования, расширению номенклатуры специальностей подготовки.

4. Содержание подготовки
По образовательным программам представленным к государственной аккредитации имеются учебные планы, разработанные на основе ГОС ВПО. Учебные планы по программам ВПО, соответствующие ГОС 2-го поколения утверждены ректором вуза 
в 2010 г. Учебные планы по программам ВПО, соответствующие ГОС 3-го поколения утверждены ректором вуза в 2011 г. 

Учебные планы разработаны для всех форм обучения (очной, очно-заочной, заочной).

 
Структура учебных планов по образовательным программам ВПО соответствует требованиям государственных образовательных стандартов второго поколения.

По всем дисциплинам учебных планов по программам ВПО разработаны учебные программы.  Учебные программы рассмотрены на заседаниях кафедр, утверждены проректором по учебной  работе (заведующими кафедрами).  Все дидактические единицы ГОС  в учебных программах отражены.  

Структура учебных программ по образовательным программам ВПО соответствует требованиям Минобразования России.

Учебные программы на бумажных носителях имеются в достаточном количестве на кафедрах, в библиотеке. 

По всем реализуемым образовательным программам дополнительного профессионального образования разработаны учебные планы-программы.

На момент государственной аккредитации учебно-методические комплексы по всем учебным дисциплинам рабочих учебных планов аттестуемых программ ВПО разработаны, имеются на бумажных носителях в достаточном количестве, на электронных носителях. Имеющиеся учебно-методические комплексы соответствуют требованиям письма Рособрнадзора от 17.04.2006 № 02-55-77ин/ак. 

Наименование учебных дисциплин и объем часов на их изучение в учебных планах соответствуют ГОС ВПО, а также  данным (записям), содержащимся в рабочих учебных программах, личных карточках студентов, приложениях к диплому, расписании занятий.   

Содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям государственных образовательных  стандартов ВПО.

В состав основных образовательных программ (далее - программы или ООП) по специальностям и направлению подготовки включены:

- рабочие учебные планы по специальностям и направлению подготовки;

- совокупность программ учебных дисциплин и практик, определяющих полное содержание ООП;

- материалы, реализующие обучение студентов по сокращенным ООП высшего профессионального образования;

- материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных и итоговых аттестаций.

ООП высшего профессионального образования разработаны кафедрами Института, рассмотрены на заседаниях Ученого совета и утверждены ректором в установленном порядке.

Общая оценка состава, содержания и соответствия ООП Института требованиям ГОС получена по результатам анализа ООП по каждой специальности и направлению подготовки.

Наличие рабочих учебных планов с указанием года утверждения.

Рабочий учебный план специальности является составной частью ООП, включает  в  себя  полное  наименование  специальности  или  направления подготовки, присваиваемую квалификацию, срок освоения образовательной программы, перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля и итоговой аттестации. Неотъемлемой составной частью учебного плана являются график учебного процесса и сводные данные по бюджету времени студента.

Рабочие учебные планы рассматриваются Ученым советом Института и подписываются ректором. Утвержденные рабочие учебные планы являются основой для планирования учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава, составления расписаний учебных занятий, экзаменационных сессий. Рабочие учебные планы составляются для каждой формы обучения (очная, очно-заочная, заочная) отдельно, кроме этого разрабатываются индивидуальные планы для учебных групп, осваивающих ООП ВПО в сокращенные сроки на базе профильных ООП СПО.

Анализ государственных образовательных стандартов ВПО, действующих в Институте рабочих учебных планов, программ учебных дисциплин и практик, отзывов председателей ГЭК и ГАК показал, что структура рабочих учебных планов по перечню и объему каждого цикла дисциплин, объему и содержанию учебных дисциплин и практик, нагрузке и формам контроля соответствует ГОС ВПО. Для реализации системы непрерывной подготовки студентов для учебных групп, осваивающих ООП ВПО в сокращенные сроки, разработаны, рассмотрены на Ученом совете и утверждены ректором Института индивидуальные учебные планы, которые позволяют сократить сроки подготовки специалистов ВПО на базе СПО. 
Общая продолжительность обучения по всем ООП.

Нормативные сроки освоения ООП ВПО соответствуют требованиям ГОС ВПО по ступеням подготовки при очной форме обучения:

бакалавры - 4 года;

дипломированные специалисты – 5-6 лет.

По очно-заочной и заочной формам обучения сроки освоения ООП увеличены до одного года относительно нормативного срока, установленного ГОС ВПО.

Сроки освоения сокращенных ООП при реализации системы непрерывной подготовки регламентированы: приказом Министерства образования РФ «Об утверждении Условий освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки» от 13 мая 2002 года № 1725, письмом Министерства образования РФ «О подготовке специалистов по сокращенным программам» от 30 марта 1999 года № 14-55-156 ин/15, Государственными образовательными стандартами ВПО.

Продолжительность теоретического курса,  практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной аттестации, каникул по всем ООП соответствуют требованиям ГОС СПО и ВПО.

Максимальный объем учебной нагрузки студентов ВПО установлен в соответствии с ГОС ВПО - 54 часа в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.

Объем аудиторных занятий студента ВПО при очной форме обучения не превышает в среднем за период теоретического обучения 27 часов в неделю. При этом в указанный объем не входят обязательные практические занятия по физической культуре и занятия по факультативным дисциплинам.

При очно-заочной (вечерней) форме обучения объем аудиторных занятий по рабочим учебным планам - не менее 10 часов в неделю.

При заочной форме обучения студенту обеспечивается возможность занятий с преподавателем в объеме не менее 160 часов в год.

Самостоятельная работа студентов направлена на освоение учебного материала дисциплин, приобретение теоретических знаний и практических навыков и по содержанию соответствует требованиям ГОС ВПО. Студенты осваивают учебный материал, отводимый на самостоятельное изучение, выполняют курсовые работы, контрольные задания и рефераты. С этой целью по каждой дисциплине разработан учебно-методический комплекс, который содержит вопросы, отводимые на самостоятельную работу, примерные практические задания, тематику рефератов и курсовых работ, методические пособия по их выполнению и т.п. По каждой дисциплине разработан перечень основной и дополнительной литературы.

Институт оценивает качество освоения ООП студентами путем
осуществления     текущего     контроля     успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников. Текущий контроль успеваемости проводится посредством контроля выполнения рефератов, контрольных заданий и курсовых работ, контрольных опросов, тестирований. Промежуточная аттестация по каждой учебной дисциплине установлена рабочими учебными планами в форме зачетов и экзаменов.

Примерное содержание вопросов, выносимых на зачеты и экзамены, содержатся в учебно-методических комплексах по учебной дисциплине. В комплексах содержатся также вопросы, выносимые на тестирование студентов. Содержание вопросов, выносимых на зачеты и экзамены и включаемые в билеты, охватывает весь материал учебной дисциплины. Билеты содержат теоретические вопросы и практические задания. Формулировка билетов однозначна и понятна студентам. Количество билетов превышает количество студентов на экзамене или зачете. 
Институт разработал и имеет по каждой учебной дисциплине для оценки качества подготовки специалистов фонды контрольных заданий. Фонд используется для регулярного проведения самоанализа работы, а также при аттестации специальности и Института в целом. Фонд включает операционные формы заданий, вопросов, тестов, задач, которые позволяют оценить уровень знаний, навыков и умений, их соответствие положениям ГОС ВПО.

Соответствие программы итоговых государственных испытаний требованиям к выпускникам по всем ООП и отражение в содержании выпускной квалификационной работы задач деятельности выпускника (соответствие требованиям ГОС ВПО).

Итоговая аттестация в Институте организуется и проводится в соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Институт современного искусства и реализует цели, поставленные перед ней:
-
проверить и оценить подготовленность выпускников, соответствие их
подготовки требованиям ГОС по специальностям подготовки;

-
решить вопрос о присвоении выпускникам квалификации по
полученной специальности и выдаче им дипломов государственного образца
о профессиональном образовании.

Учебными планами по специальностям высшего профессионального образования итоговая аттестация предусматривает сдачу государственного итогового междисциплинарного экзамена и выполнение и защиту выпускной квалификационной работы, что полностью соответствует ГОС ВПО.

Для проведения итоговой аттестации выпускников ВПО по каждой из специальностей подготовки формируются государственные аттестационные комиссии (ГАК). Председатели государственных аттестационных комиссии рассматриваются и рекомендуются Ученым советом Института, утверждаются в установленном порядке в Рособрнадзоре. Государственные аттестационные комиссии возглавляются, как правило, наиболее известными деятелями культуры и искусства, преподавателями и учеными из других вузов Москвы. Комиссии (после утверждения их председателей) формируются из числа ведущих преподавателей Института, других вузов или специалистов из других организаций и учреждений, знающих специфику работы выпускника по избранной специальности или направления подготовки. Составы комиссий рассматриваются и рекомендуются Ученым советом и утверждаются ректором Института.

Для проведения итоговых междисциплинарных экзаменов по каждой из специальностей ВПО разрабатываются выпускающими кафедрами Программы итоговых междисциплинарных экзаменов, которые рассматриваются Ученым советом и утверждаются ректором Института. Программы итоговых междисциплинарных экзаменов периодически обновляются, учитывают специфику подготовки выпускников и соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов по соответствующим специальностям подготовки. 
Программы доводятся до студентов не позднее, чем за 1  месяц до начала итоговой государственной аттестации. На подготовку к итоговому междисциплинарному экзамену выделяется время из расчета не менее 5 дней.

Расписание итоговых междисциплинарных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ утверждается ректором Института и доводится до студентов не позднее, чем за 1 месяц до начала государственной итоговой аттестации.

Тематика дипломных работ разрабатывается выпускающими кафедрами, рассматривается на заседаниях кафедр, утверждается ректором Института и доводится до студентов не позднее окончания первого месяца их обучения на выпускном курсе. Приказом ректора Института также утверждаются и руководители дипломного проектирования, дипломного спектакля, концертной программы,  квалификационной работы. Студентам предоставляется право выбора темы, вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Выбор темы дипломной работы происходит с учетом:

· специальности подготовки;

· творческих интересов выпускника;

· ранее накопленного материала по теме исследования; 
· рекомендованного   списка   тем   дипломных   работ    выпускающей кафедры;

· научных интересов руководителя дипломной работы, его возможностей в научном направлении, выбранном выпускником;

· возможных интересов будущих работодателей.

Дипломные работы, как правило, выполняются на основе фактического материала, собранного студентами в ходе их производственной и преддипломной практик. На разработку выпускной квалификационной работы отводится не менее 10-12 недель, что соответствует ГОС ВПО.

Содержание выпускных квалификационных работ отражает задачи деятельности выпускника и соответствует профилю его специальности.

Качество выпускных квалификационных работ и результаты сдачи итоговых   междисциплинарных   экзаменов   в   целом   по   вузу   достаточно высокие.
Вывод:
Таким образом, содержание подготовки специалистов в Институте соответствует ГОС ВПО.
5. Организация учебного процесса
Учебный процесс в Институте организован и ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации и внутренними нормативными документами Института.

Учебный год при очной и очно-заочной (вечерней) формам обучения начинается 1 сентября и делится на 2 семестра, каждый из которых заканчивается экзаменационной сессией. При обучении по заочной форме ежегодно проводятся 2 учебных сбора. При этом объем учебной нагрузки студентов установлен рабочими учебными планами в соответствии с ГОС.

Основными видами учебных занятий в Институте являются: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа, консультации по выполнению курсовых работ и выполнению выпускной квалификационной работы, практики.

Учебный процесс по специальностям организован и осуществляется по каждой специальности и направлению подготовки по расписаниям учебных занятий на основе рабочих учебных планов, программ учебных дисциплин и графиков учебного процесса. Расписания учебных занятий и экзаменов составляются для учебных групп на каждый семестр обучения по каждой специальности подготовки, утверждаются ректором и доводятся до профессорско-преподавательского состава и студентов не позднее, чем за 10 дней до начала занятий. Расписанием занятий предусматривается общая продолжительность всех видов учебных занятий с преподавателем (не более 6 академических часов в день). Продолжительность академического часа 45 минут. В расписаниях указываются: номер учебной группы, учебная дисциплина, дата, время и место проведения занятия, а также фамилия преподавателя.

Контроль выполнения расписаний учебных занятий осуществляется учебным отделом через контроль прибытия преподавателей для проведения занятий и прибытие студентов (осуществляет преподаватель). Контроль организации занятий осуществляют  менеджеры, курирующие определенные курсы и группы.

Журналы учебных групп заведены и ведутся преподавателями регулярно. Записи о проведенных занятиях совпадают с расписанием занятий.

Аудиторная нагрузка по расписаниям учебных занятий соответствует ГОС ВПО и рабочим учебным планам.

Последовательность и логичность изучения дисциплин соответствует рабочим учебным планам. Необоснованных переносов сроков изучения дисциплин из семестра в семестр нет. Каждая учебная дисциплина завершается приемом зачета или экзамена. Итоговая оценка по дисциплине заносится в учебную карточку студента, а при выпуске в приложение к диплому.

Внутрисеместровая аттестация студентов осуществляется в форме выполнения и защиты рефератов, курсовых и контрольных работ, контрольных опросов и тестирования.

Промежуточная аттестация по каждой учебной дисциплине установлена рабочими учебными планами в форме зачетов и экзаменов. В течение учебного года на промежуточную аттестацию предусмотрено не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Содержание экзаменационных билетов (теоретические и практические вопросы, выносимые на экзамен по учебным дисциплинам) рассматривается на заседаниях кафедр и утверждается заведующим кафедрой. Содержание теоретических вопросов и примерный перечень практических задач доводятся до обучаемых.

Экзамены принимаются ведущими преподавателями учебных дисци​плин в соответствии с расписанием учебных занятий и экзаменов согласно графику учебного процесса.

Анализ промежуточных аттестаций студентов свидетельствует, что качество знаний студентов Института соответствует уровню требований ГОС по специальностям подготовки.

В учебно-методических комплексах по учебным дисциплинам содержатся: примерные вопросы и задачи, выносимые на зачеты и экзамены; вопросы, выносимые на тестирование студентов. Практика студентов является составной частью основной образовательной программы. Цели и объемы практики определяются соответствующими ГОС по специальностям. Качество реализации практической подготовки студентов оценено через соответствие программ практик требованиям ГОС и отчетам студентов по результатам их прохождения, а так же отзывам руководителей практик.

В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в ГОС, а также «Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», введенного приказом Министерства образования и науки РФ от 25.032003 №1154, в Институте разработаны и утверждены документы, регламентирующие организацию практического обучения студентов, с учетом специфики подготовки специалистов: положения о практиках, программы практик, формы отчетных документов по результатам прохождения практик. 
Программы практики по всем специальностям подготовки разработаны и утверждены на основе ГОС, с учетом рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин.
Виды и содержание практик соответствуют профилю подготовки выпускников и требованиям соответствующих ГОС. Практики планируются и проводятся согласно рабочим учебным планам. Для осуществления руководства практиками студентов назначаются руководители практик. Каждый студент получает задание на практику и по нему ведет дневник. По результатам практики студент представляет письменный отчет о проведенной практике и выполнении ее задания. Отчет принимает заведующий кафедрой. Каждый студент получает оценку по каждому виду практики, которая при выпуске заносится в приложение к диплому. Практики проводятся в Институте, в учебных заведениях, концертных организациях согласно договорам. При выборе места практики работающим студентом предпочтение отдается той организации, где он работает. С мест проведения практик в Институт представляются отзывы о прохождении практики студентами, которые в последующем используются для корректировки программ практик и заданий. Результаты проведения практик рассматриваются на заседаниях кафедр и Ученого совета Института.

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет целью закрепление и углубление полученных теоретических знаний и практических навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям, зачетам и экзаменам.

Формы внеаудиторной самостоятельной работы студентов Института различны:

выполнение домашних заданий разнообразного характера в соответствии с профилем специальности; 

подготовка и написание рефератов, докладов и других письменных работ на заданные темы;

выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у студентов самостоятельности и инициативы;

выполнение курсовых проектов и работ.
Выводы:
Организация учебного процесса в Институте соответствует законодательству Российской Федерации, нормативным документам Министерства образования и науки Российской Федерации и внутренним нормативным документам Института. 
Проведение учебных занятий организуется в соответствии с рабочими учебными планам по каждой специальности и направлению  подготовки.
6. Качество итоговой аттестации выпускников 
Итоговая аттестация в Институте организуется и проводится в соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Института современного искусства и реализует цели, поставленные перед ней:

- проверить и оценить подготовленность выпускников, соответствие их подготовки требованиям ГОС по специальностям подготовки; 
- решить вопрос о присвоении выпускникам квалификации по полученной специальности и выдаче им дипломов государственного образца о профессиональном образовании.

Учебными планами по специальностям высшего профессионального образования итоговая аттестация предусматривает сдачу те квалификационные работы, которые соответствуют требованиям Госстандартов соответствующей специальности и направлению подготовки. 

Результаты итоговой аттестации выпускников Института за последние три года по уровням и специальностям подготовки приведены в Приложении 6 (форма 1).
6.1.Результаты сдачи государственных экзаменов

Анализ результатов сдачи итогового междисциплинарного экзамена и защита выпускной квалификационной работы студентами Института за последние 5 лет  по специальностям и формам обучения высшего профессионального образования показал:
в 2007 году по очной форме обучения 88%  студентов получили хорошие и отличные оценки, по очно-заочной форме 83%, по заочной форме обучения 78% студентов получили хорошие и отличные оценки;

в 2008 году получили хорошие и отличные оценки по очной форме обучения - 83% студентов, по очно-заочной форме -81 % и по заочной форме - 79,0%;

в 2009 году получили хорошие и отличные оценки по очной форме 84%, по  очно-заочной форме обучения - 80% студентов, по заочной форме – 78 %;

в 2010 году получили хорошие и отличные оценки по очной форме обучения - 96 % студентов, очно-заочной форме обучения - 94% студентов, по заочной форме - 79%;

в 2011 году получили хорошие и отличные оценки по очной форме обучения - 92 % студентов, очно-заочной форме обучения - 91% студентов, по заочной форме - 78%;

Председатели ГАК и ГЭК в своих отчетах, указывая на достаточно высокий уровень теоретических знаний выпускников, отмечают следующие недостатки:

-  недостаточное использование профессиональной терминологии;

-   в ответах на вопросы в ряде случаев не прослеживается логичность изложения;

-  отсутствует умение интегрировать знания по различным изученным дисциплинам.
Выводы:
Организация и проведение итоговых аттестаций выпускников соответствует требованиям нормативных документов.

Программы итоговых междисциплинарных экзаменов учитывают специфику подготовки будущего выпускника и соответствуют требованиям ГОС ВПО по специальностям подготовки.

Образовательная деятельность Института обеспечивает подготовку специалистов в соответствии с ГОС ВПО. Выпускники Института освоили действующие учебные планы и программы и готовы к исполнению функциональных обязанностей.

7. Востребованность выпускников
Все выпускники Института трудоустраиваются самостоятельно. 
В среднем трудоустроены 80-90% выпускников Института.

Рекламаций на подготовку выпускников со стороны предприятий, организаций и фирм в Институт не поступало.

За последние 5 лет на биржах труда г. Москвы выпускники Института современного искусства на учете не состоят.
Выводы:
Качество подготовки студентов, оцененное по степени усвоения программного материала, соответствует требованиям ГОС ВПО и обеспечивает трудоустройство выпускников без предъявления рекламаций с мест их работы.

8. Внутривузовская система качества
В Институте разработана и действует внутривузовская система контроля качества подготовки выпускников, которая охватывает временной интервал с момента приема студентов на обучение до их выпуска.

Система реализуется в следующих взаимосвязанных направлениях:

непосредственный контроль качества освоения студентами основных образовательных программ;

контроль качества разработки, содержания и реализации основных образовательных программ и их учебно-методического обеспечения;

контроль качества подготовки выпускников в системе менеджмента качества образования, внедряемой в Институте.

Контроль качества освоения студентами основных образовательных программ включает в себя следующие элементы:

· анализ   потенциальных   возможностей    поступающих   и обучающихся;

· текущий контроль;

· промежуточный контроль;

· итоговую государственную аттестацию выпускников.
Анализ потенциальных возможностей поступающих осуществляется на основе изучения документов, подтверждающих предыдущий уровень образования, результатов вступительных испытаний и материалов тестирования по вопросам мотивации выбора специальности подготовки. В ходе обучения, по результатам текущей и промежуточной отчетности, рассматриваются потенциальные возможности каждого студента. Результаты анализа позволяют принять решение о переводе студента на обучение по индивидуальным планам в ускоренные сроки по отношению к нормативному сроку освоения ООП по выбранной им специальности.

Текущий контроль предназначен для проверки качества усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования методик проведения занятий. Данный контроль проводится в ходе всех видов занятий в формах, установленных рабочими учебными планами (курсовые работы, рефераты, контрольные работы) или в форме, избранной преподавателем (контрольные опросы, тестирования и др.). Результаты текущего контроля отражаются в журнале учета учебных занятий и используются факультетом, кафедрами и учебно-методическим отделом для оперативного управления образовательным процессом.

Промежуточный (семестровый, курсовой) контроль имеет целью определить степень достижения учебных целей по учебной дисциплине, т.е. проверить и оценить уровень полученных знаний студентами, их умение применять эти знания при решении практических задач. Контроль проводится в форме зачетов и экзаменов. Формы контроля установлены рабочими учебными планами.

Итоговая государственная аттестация выпускников имеет целью проверить и оценить соответствие подготовки выпускников требованиям ГОС, решить вопрос о присвоении выпускнику квалификации по полученной специальности и выдаче ему диплома государственного образца о профессиональном образовании.

Кроме этого контроль качества освоения студентами основных образовательных программ осуществляется в системе непрерывного образования при проведении переаттестаций и перезачетов учебных дисциплин и практик.

Контроль качества разработки, содержания и реализации основных образовательных программ и их учебно-методического обеспечения направлен на проверку и приведение основной образовательной программы (ООП) в полное соответствие требованиям ГОС.

В Институте ООП разработаны по всем специальностям подготовки. По структуре они отвечают требованиям нормативных документов и содержат:

рабочие учебные планы по специальностям подготовки; 

совокупность    программ    учебных    дисциплин    и    практик, определяющих полное содержание каждой ООП;

материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных и итоговых аттестаций.

Учебно-методическое обеспечение разрабатывается в Институтом по каждой из реализуемых образовательных программ в форме учебно-методических комплексов.

Контролю подлежит соответствие элементов ООП и их содержание требованиям ГОС. В частности нормативные сроки реализации ООП, перечень учебных дисциплин по специальности подготовки, время, отводимое на их изучение, а так же соответствие их содержания требованиям ГОС по дидактическим единицам.

Этот вид контроля проводится должностными лицами Института (от преподавателя до ректора) и комиссиями, осуществляющими проверку деятельности Института при итоговой аттестации выпускников, аттестации Института и т.д.

Институтский контроль проводится постоянно в ходе учебного процесса и при проведении самообследования и самоаттестаций Института. В случае необходимости корректировка основных образовательных программ осуществляется по итогам изучения дисциплины или по завершению учебного года. В первую очередь обновлению подлежат программы учебных дисциплин и практик. Рабочие учебные планы наиболее стабильны и не меняются существенно за период их действия. Основанием для внесения изменений являются результаты итоговой аттестации выпускников и промежуточного контроля.

Внешние комиссии контролируют деятельность Института, как правило, на плановой основе (лицензирование, аттестация и государственная аккредитация Института, итоговая аттестация выпускников).

Особое место в Институте, отводится внедрению в деятельность вуза системы менеджмента качества образования. Эта система позволяет наиболее полно осуществить контроль не только качества подготовки выпускников, но и возможностей вуза по повышению качества предоставляемых образовательных услуг, а так же принимать и выполнять решения по улучшению образовательного процесса в Институте.

Предоставляя образовательные услуги, Институт реализует ряд взаимосвязанных     процессов,      что     требует     рассмотрения      системы

менеджмента качества образования (далее - СМК), как «процессуальной модели», а управление ими - как «процессуальный подход». СМК Института представляет собой интегрированную систему из четырех элементов, взаимодействующих с внешней средой (заказчиком - студентами):

· ответственность руководства;

· управление ресурсами;

· оказание образовательных услуг;

· измерение, анализ, улучшение.

СМК Института отвечает основным принципам менеджмента качества:

· организация, ориентированная на потребителя - организации зависят от своих потребителей и, следовательно, должны понимать их настоящие и будущие запросы, выполнять требования потребителей и стремиться превзойти их ожидания;

· роль руководства - руководители устанавливают единство целей, направленности и внутренней среды организации. Они создают окружающую среду, в которой работники могут быть полностью вовлечены с достижение целей организации;

· вовлечение работников - работники всех уровней составляют сущность организации. Полное вовлечение работников дает возможность использовать их способности на благо организации;

· подход как к процессу - желаемый результат достигается более эффективно при руководстве соответствующими ресурсами и деятельностью как процессом;

· системный подход к менеджменту - вклад в эффективность и результативность организации вносят идентификация, понимание и управление системой взаимосвязанных процессов, направленных на достижение поставленной цели;

· постоянное улучшение - непрерывное улучшение является постоянной целью организации;

· метод при принятии решения, основанный на фактах -эффективные решения базируются на логическом и интуитивном анализе данных и информации;

· взаимовыгодные отношения с поставщиками - взаимовыгодные
отношения между организацией и ее поставщиками повышают
способность обеих сторон создавать ценность.

СМК Института разработана на основе международных стандартов качества ISO серии 9000, предполагающих разработку ряда нормативных документов системы. Эти документы устанавливают процессы, протекающие в системе, взаимодействие структурных подразделений, иерархическую структуру системных и рабочих инструкций.

С   целью  реализации  СМК  в  Институте  подготовлен,   обсужден  и принят к руководству ряд нормативных документов СМК Института. К ним относятся:

· Доктрина Института в области качества образования и образовательных услуг;

· Положение о системе менеджмента качества образования и образовательных услуг;

· Программа управления качеством образования и образовательных услуг;

· Положение об организации непрерывной подготовки студентов по образовательным программам среднего и высшего профессионального образования;

· Положение об организации и проведении образовательного процесса.

Структура СМК Института ориентируется на достижение результатов, основанных на целях качества, удовлетворении нужд и ожиданий ее заказчиков и является частью общей системы управления Института и реализует следующие основные задачи:

улучшение
организации
деятельности
структурных подразделений Института и реализации образовательного процесса;

обеспечение качественной подготовки выпускников Института;

В контур управления качеством подготовки включены мероприятия: прием, предоставление образовательных услуг (организация и ведение учебного процесса, итоговая аттестация выпускников. Контур управления имеет разветвленную обратную связь потребителей образовательных услуг с руководством и структурными подразделениями Института.

В реализуемой схеме СМК обеспечивается ведущая роль руководства Института, взаимодействие подразделений, работа представителей СМК в подразделениях.

Выполнение функций руководства Института в системе в целом выполняет проректор по учебной и методической работе.

По  программам ВПО:  в учебно-методическом  отделе - начальник УМО; на факультете - заместитель декана по ВПО и заведующие кафедрами.

Общая организация взаимодействия структурных подразделений возлагается на заведующего сектором по качеству образования.

Продолжается разработка системных и должностных инструкций, подбор показателей самооценки процессов в СМК Института для использования квалиметрических методов.

Кроме этого, в Институте проводятся исследования, направленные на улучшение качества учебного процесса, в том числе: по разработке рабочих учебных планов; программ учебных дисциплин и учебно-методических комплексов по сокращенным и ускоренным основным образовательным программам ВПО бакалавров и дипломированных специалистов.

Вывод:
В Институте реализуется внутривузовская система контроля качества подготовки выпускников, отвечающая требованиям законодательства Российской Федерации, нормативным документам Министерства образования и науки Российской Федерации и позволяющая оперативно вносить изменения в образовательный процесс.

9. Качество кадрового обеспечения образовательного процесса
9.1 Качественная и возрастная характеристики профессорско-преподавательского состава.
Кадровое обеспечение является важнейшим условием, определяющим
качество подготовки специалистов. Образовательный процесс в Институте
осуществляется достаточно квалифицированным профессорско-преподавательским составом, способным обеспечить подготовку специалистов в соответствии с требованиями ГОС.

На момент самообследования образовательную деятельность в инсти​туте по программам ВПО ведут 1U1 человек, из них 1W5 человек имеют ученые степени/звания - 75%, из них: 
     кандидатов наук, доцентов (или лиц с почетными званиями в области искусства и культттуры, Лауреатов Международных конкурсов)  - 59 %; 
     докторов наук, профессоров (или лиц, имеющих почетные звания народных артистов, художников и т.д.)  - 16%.

В соответствии с распоряжением Министерства образования Россий​
ской Федерации №6-24 от 08.01.03г. «О штатах профессорско-
преподавательского состава учреждений высшего профессионального обра​
зования» (п.4) произведен расчет укомплектованности штатов по
программам
ВПО,
профессорско-преподавательского
состава педагогическими работниками, имеющими в институте основное место работы.

Штатными преподавателями укомплектовано по вузу – 71 %, что соответствует нормативным показателям. 
Под внешнее совместительство отведено – 22 %.
Для преподавателей, работающих на условиях почасовой оплаты труда, определено 7 % ставок.

Качество обеспечения профессорско-преподавательским составом циклов дисциплин в целом по Институту характеризуется следующим образом (процент лиц с учеными степенями и званиями):

- цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин - 68%, 
из них: докторов наук, профессоров (или лиц, имеющих почетные звания в области искусства и культуры – народные артисты, художники и т.д.) - 8 %, 
кандидатов наук, доцентов (или лиц с почетными званиями в области искусства и культуры, Лауреатов Международных конкурсов) – 60 %;

- цикл общих математических и естественнонаучных дисциплин -75 %, 
из них: докторов наук, профессоров (или лиц, имеющих почетные звания в области искусства и культуры – народные артисты, художники и т.д.)  – 28 %, кандидатов наук, доцентов (или лиц с почетными званиями в области искусства и культуры, Лауреатов Международных конкурсов) – 47 %;

- цикл общепрофессиональных  дисциплин – 66 %, 
из них: докторов наук, профессоров (или лиц, имеющих почетные звания в области искусства и культуры – народные артисты, художники и т.д.) - 6% , кандидатов наук, доцентов (или лиц с почетными званиями в области искусства и культуры, Лауреатов Международных конкурсов) – 60 %;

- по циклу специальных дисциплин – 69 %, 
из них: докторов наук, профессоров (или лиц, имеющих почетные звания в области искусства и культуры – народные артисты, художники и т.д.) - 12 % , кандидатов наук, доцентов  (или лиц с почетными званиями в области искусства и культуры, Лауреатов Международных конкурсов)- 57 %.

Возрастная характеристика профессорско-преподавательского состава приведена ниже.

По специальностям ВПО:

	Возраст, Лет
	до 25
	25-30
	31-40
	41-50
	51-55
	56-60
	>60

	в   %
	0
	2 %
	4 %
	16 %
	24 %
	28 %
	26 %


Средний возраст ППС ВПО составляет 44 года.
Повышение квалификации преподавательского состава Института реализуется по следующим формам:

- стажировка преподавателей в вузах, НИИ и учреждениях, а так же участие в руководстве практиками студентов на предприятиях;

- повышение квалификации в системе дополнительного профессионального образования;

- участие в общеинститутских мероприятиях - учебно-методические сборы, показные и открытые занятия, заседания Ученого совета, заседания кафедр и т.п.

Преподаватели Института принимают участие в научно-методических конференциях и семинарах, посвященных различным вопросам научно-исследовательской и образовательной деятельности.

За последние 5 лет  в разработке и издании вузовских учебников, учебных пособий и учебно-методических материалов приняло участие 100% профессорско-преподавательского состава. 

Выводы:
Количественный и качественный состав преподавательского состава соответствует лицензионным нормам, требованиям ГОС и обеспечивает проведение учебных занятий со студентами по всем специальностям подготовки в соответствии с рабочими учебными планами. Дефицита контингента преподавательского состава в учебном процессе нет.

Работа по качественному росту ППС ведется. Повышение квалификации организовано, используются все установленные формы.

10. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса.

В институте имеется собственная библиотека с читальным залом на 50 мест.

Общий фонд библиотеки составляет 33609 экз., в т.ч.  учебной и учебно-методической – 28771 экз., научной –  2852 экз.,  нормативно-справочной – 132 экз. по всем отраслям знаний (при наличии собственной библиотеки). 

Библиотека вуза располагает учебниками и учебными пособиями, включенными в основной  список литературы, приводимый в программах дисциплин,  рекомендациями по теоретическим и практическим разделам всех дисциплин и по всем видам занятий, методическими разработками к задачам, выполняемым в ходе лабораторных работ, в достаточном количестве. 
 С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин: учебники – 100%, учебно-методическая литература – 100%; вышедшими за последние 10 лет по циклу общих математических и естественнонаучных  дисциплин: учебники – 100%, учебно-методическая литература – 100%; вышедшими за последние 5 лет по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин: учебники – 92%, учебно-методическая литература – 100%. 

Объем фонда основной учебной и учебно-методической литературы с грифом Минобразования России, других федеральных органов исполнительной власти, имеющих в ведении высшие учебные заведения, и учебно-методических объединений вузов России составляет по блоку гуманитарных и социально-экономических дисциплин – 60%; общепрофессиональных и специальных дисциплин – 94 %. 

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания – 11 названий (38 экземпляров), общественно-политические и научно-популярные периодические издания – 5 названий (98 комплектов), научно-периодические издания по профилю реализуемых программ – 38 названий (38 комплектов), справочно-библиографические издания –2 названия (12 комплектов), отраслевые словари и справочники (по профилю образовательных программ) – 32 названия (153 комплекта), библиографические пособия – 5 названий (8 комплектов),  научная литература –2118  названий  (2540 экземпляров).

По профилю образовательных программ библиотека имеет 7 информационных баз данных. В электронных каталогах библиотеки насчитывается более 3500 записей. 

Для реализации образовательных программ в институте оборудованы 2 мультимедийных и компьютерных класса, объединенных в локальную сеть. Общее количество используемых компьютеров – 44. Имеется выход в сеть Интернет с 44 рабочих мест, в помещениях института обеспечен бесплатный Wi-Fi доступ в интернет.

Большинство циклов дисциплин всех образовательных программ обеспечены компьютерной техникой и программами. 

По циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин – 10 творческих мастерских и лабораторий (4 хореографических класса,2 театрально-концертных зала, 2 танцевальных класса, 4 студии для занятий живописью и графикой, музыкальная звукостудия, просмотровый кинозал, оборудованные вокальные и инструментальные студии, гримерные комнаты, костюмерные и др.). Учебные занятия по иностранному языку  проводятся в лингафонном кабинете.  


Оборудование учебных лабораторий и творческих мастерских обеспечивает возможность реализации всех заявленных на лицензирование образовательных программ и дает возможность для выполнения научно-исследовательской работы преподавателям института.

Ежегодно на подписку журналов и газет выделяется в среднем 16 тыс. рублей. 

За последние 5 лет было приобретено 10018 экземпляр учебной и учебно-методической литературы на общую сумму около 253100 тысяч рублей.  

За 5 лет преподавателями вуза издано 382 наименования различных учебно-методических материалов (методические указания по выполнению контрольных работ – 64; методические рекомендации по подготовке курсовых работ – 120; методические рекомендации по проведению самостоятельной работы – 24; задания для практических работ (практикумов) – 56; учебные пособия – 51 (в т.ч. 13 – с грифом НМС и профильных УМО), учебно-методические пособия - 67 и т.д.). Преподавателями вуза разработаны 5  электронных учебников. 

Для реализации образовательных программ в институте оборудованы 2 собственных компьютерных класса (36 ПЭВМ), объединенных в локальные сети.  Общее количество используемых компьютеров – 44, с 44 ПЭВМ имеется выход в Интернет.
В учебном процессе используется 25 программных продуктов: в т.ч. информационно-справочные системы – 9; контролирующие – 3; обучающие - 10; моделирующие - 1; расчетные – 2.

Имеется собственный сайт (www.isi-vuz.ru) Информация на сайте достоверная, разносторонняя.

Вывод: Информационно-методическое обеспечение соответствует предъявляемым требованиям.

12. Материально-техническая база
Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей площадью 6300 кв.м. (3067 кв.м. - договор аренды с федеральным государственным унитарным предприятием «Государственный космический научно-производственный центр им. М.В. Хруничева» от 30.04.2010 № Д 30/389, зарегистрированный Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Москве от 04.06.2010 № регистрации 7777-12/011/2010-480; 2220 кв.м. -договор аренды с федеральным государственным унитарным предприятием «Государственный космический научно-производственный центр им. М.В. Хруничева» от 01.09.2011 № Д 02/09,  1013 кв.м. - договор аренды с Западным территориальным агентством Департамента имущества г. Москвы от 27.02.2003 № 08-34/03, зарегистрированный Учреждением юстиции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним на территории города Москвы от 26.05.2003 №77-01/08-464/2003-268; дополнительное соглашение к договору от 27.02.2003 № 08-34/03, зарегистрированное Главным управлением Федеральной регистрационной службы по Москве от 10.04.2006 № регистрации 77-77-07/001/2006-884).

В составе используемых помещений имеются  лекционные аудитории,  аудитории для семинарских, практических и лабораторных занятий, творческие мастерские для занятий по рисунку и живописи, оборудованные хореографические классы, оборудованные танцевальные классы, 2 мультимедийных компьютерных класса, 2 учебные сцены, видеомонтажные студии, звукозаписывающая студия, студия тележурналистики, библиотека, читальный зал, спортзалы, медицинский пункт, административные и служебные помещения.
Вывод: Материально-техническая база позволяет вести качественный образовательный процесс по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам.

13. Воспитательная работа
В вузе основные документы, регламентирующие организацию и проведение воспитательной работы разработаны, утверждены установленным порядком. Разработана Концепция воспитательной работы института. Работа строится на основании годового плана воспитательной работы в вузе.

За организацию воспитательной работы согласно должностных обязанностей отвечает проректор по общим вопросам. В вузе создана система кураторов на курсах и факультетов, отвечающих и непосредственно организующих воспитательную работу.

В рамках студенческого  самоуправления созданы Студенческий совет. Документы, регламентирующие его деятельность разработаны. 

 В вузе организована психолого-консультационная и профилактическая работа. Регулярно планируются и проводятся мероприятия со студентами по профилактике наркомании и недопущению других антисоциальных явлений. 

Организована работа по социально-психологической адаптации первокурсников (тестирование студентов, индивидуальные беседы со студентами). 

Организована и проводится работа по оказанию социальной помощи студентам-сиротам и из малообеспеченных семей: по итогам вступительных экзаменов и по результатам сессий устанавливаются льготы по оплате обучения, привлечение таких студентов к хозрасчетным работам, по которым возможно оплачиваемое привлечение исполнителей-студентов. 
В вузе в  функционируют  12 творческих коллективов, объединяющих около 100 человек: студенческий театр, вокально-инструментальные ансамбли, дизайн-бюро,  танцевальные коллективы, редакции студенческой газеты, журнала «Мир культуры», телевидения ИСИ . 

Из числа студентов вуза стали лауреатами  международного студенческого фестиваля Фестос, международного студенческого театрального фестиваля Подиум, международного конкурса студенческих дипломных фильмов «Святая Анна», «Сталкер», международных и российских конкурсов вокальных и инструментальных исполнителей («Славянский базар», «Белла воче», «Серебряный голос России», «Фабрика звезд», «Народный артист», «Новая волна», «Дебют» и др.), всероссийских конкурсов дизайнеров, проводимых Российским Союзом дизайнеров , «Заводной апельсин»,  «Золотая пчела», «FIDEXPO» и др.

Созданы  спортивные секции: минифутбола, волейбола, спортивного танца.
Вывод:
Организация и ведение воспитательной работы соответствует предъявляемым требованиям. 

Общие выводы:
Институт осуществляет образовательную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки РФ в области образования и Уставом Института.

Выпускники
Института
приобретают
соответствующую специальностям подготовки квалификацию и готовы к выполнению функциональных обязанностей на предприятиях и в учреждениях. Рекламаций на подготовку выпускников нет.

При организации образовательного процесса Институт выполняет требования нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации, Устава Института и собственной нормативной базы, лицензионных и аккредитационных показателей.

Структура и содержание подготовки студентов Института соответствует требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

Образовательный процесс по всем специальностям обеспечен рабочими учебными планами, программами учебных дисциплин и практик, учебно-методическими комплексами. Их содержание соответствует требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. Контроль качества подготовки организован на постоянной основе.

Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения учебного процесса соответствует лицензионным и аккредитационным показателям. Институт проводит постоянную работу по совершенствованию собственной материально-технической базы.

Воспитательная работа в Институте организована на достаточном уровне, созданы условия для воспитания грамотного специалиста и гражданина России, который ориентирован в социальной среде и адаптирован к экономическим, политическим и социальным явлениям общества.

Финансовое обеспечение позволяет своевременно совершенствовать учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение образовательного процесса, развивать учебно-материальную базу Института.
